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PRESENTACION

El Instituto Tecnoldégico de Tldhuac es uno de los 268
institutos y centros que conforman al Tecnoldégico
Nacional de México. Es una escuela de nivealuperior
que iniciod sus actividades en septiembre de 2008 y fue la
primera escuela de nivel superior publica en Ila
Delegacion Tlahuac.

Con un desempeio de vanguardia en desarrollo
profesional sustentado y sustentable con el
objetivo de conformar una sodadad justa y
equitativa, el compromiso del Instituto
Tecnolégico de Tlahuac es el de contribuir al
desarrollo nacional a través de la formacién
de profesionales, para lo cual cuenta con
infraestructura y personal especializado
y apto para impartir capacitddén en
diversas areas del conocimiento.

Los cursos de capacitaciéon ofrecen
temas vanguardistas que brindan
las herramientas necesarias para
enfrentar el mundo globalizado
actual, contribuyen al
If ! desarrollo de ejecutivos y
: ! empresarios con caracter
emprendedor, competitivos,
enfocados a resultados de
negocio y con un alto sentido
humano, su amplia diversidad
permite el desarrollo de
actitudes y habilidades operativas,
los cursos son impartidos por ponentes
especializados y actualizados que permiten
adoptar un panorama integral ademas de contar con
cuotas accesibles.




we & Archicad
; (Arquitectura)

) Temario:

1. Entorno de trabajo.
' +Interfaz del programa: (Barra de mend, Paleta de herramientas,
« Cuadro de informacion, Mapa del proyecto, Ventana
* De propiedades y Ventana de dibujo.):
« Uso y creacion de espacios de trabajo.
! 2. Operaciones basicas de manipulacion de documentos.
Sl » Creacién de documentos y ajuste de preferencias de proyecto.
- » Creacién de documentos a partir de plantillas.
» Navegaclén del proyecto: Plantas, alzados, cortes, detalles y perspectivas
TR * Manejo de capas, trazadores y plantillas.
K 3. Manejo de la Paleta de herramientas de documento.
R B y *Herramienta de seleccion y marco de seleccion.
* Herramientas de dibujo 2d: Linea, arco, polilinea, acotacion, trama, cota
de nivel y texto.
« Utilizacion de la paleta flotante,
% » Creacion de ejes: Definiciones generales.
b e « Importacién de un documento dwg (AutoCAD): Definir traductor.
‘ 4. Utilizacién de la Paleta de herramientas de disefio.
* Creacion de muros: Definir opciones de muro.
« Edicién de muros por medio de nodos de control y la paleta
flotante,
« Creacion de losas de entrepiso: Definir opciones de losas.
* Insercion de puertas y ventanas: Definir opciones de
puertas y ventanas,

Beneli G,

Ensenaf@ementos para el manejo de otro

software le . ‘te diseniar. ambientar « Creacion de cubiertas rectangulares, poligonales y tipo
soltwarn € I€ permile disenar, ambieniar, clipula o albeadas: Definir opciones de cubiertas.
mu(lel;u*,& Structurar, calcular y presentar un L ’('}';iiﬁ:’r;yc'earesca'e’asz Definicion de opciones de
proyecto d(‘ forma \'L‘!‘li(':ll: es decir, todos los "' ; » Crear detalles y zonas: Definir opciones.

» Creacion de mailas o terrenos: Definir opciones y
utilizacién de la varita magica.

5 ] R, 'l - g l A SR 5 l g * Creacién QE muros cortha: Esquema, marcos,
SOI0 arciivoe Yy €1 €l NusSmo  progrdaia e paneles uniones y accesorios.

computo en 2 y 3 dimensiones. { | - Utllizar y cargar texturas de materiales 2 la
v \ biblioteca de
) * Archicad: Tipos de motor 3D.
3 « Creacion de cortes: Definir parametros de
cortes
5. Extras de Disefo.
* Creacion de estructuras "trussmaker":
Opciones de diseno.

elementos anternnormente mencionados en un

HORARIOS:

2 p y : * Gestor de perfiles: Tipo de elemento a crear
PRFSENC]AJ/’ _A (muro, columna o trabe).
90 Horas 3 w __ : 6. Navegacién en el modelo 3D.
» \ —" i L N » Tipo de perspectivas: Axonométrica y genérica.
4 Horas por dia (5 | G = Tipos de proyeccién: Paralela, superior, frontal, isométrica,
f | B etc,
N xS * Definiciones de sol, ubicacién, orientacién y fecha.
CUPO MAXIMO y * Exportar modelo 3D en los principales formatos.
20 Personas « Visualizacion.
\ "« Reproduccion desde el teclado.
% = 7. Creacion de renders, recorridos virtuales, objetos y escenas VR.
: A ™ o= » Renders: Definir motor fotorrendering interno, mano alzada, z-buffer y lightworks.
B SR « Recorridos virtuales: Colocacion y definicién de camaras.
; * Objetos VR “vistas exteriores”: Definicion de parametros
¥ & » Escenas VR “vistas interiores”: Definicién de parametros.
4 8. Exportar y salida de impresién. SEDE

» Creacidn de masters o layout: Definicion de medida y escala.
» Creacién de libro de planos: Insertar dibujos 2d y 3d.

» Exportar y salida de impresion. 'NST'TUTO HEMPRESA

« Exportar en los diferentes formatos: Tipo de formatos (pdf, dwg, dxf, jpg, png).
* Targets.

2



Comunicacion

Organizacional

Temario:

.  Comunicaciébn y organizacidon, procesos de
comunicacion, barreras, motivacion y productividad.

Il. Comunicacioén e imagen institucional.

L % [lI.  Comunicacion interpersonal.

Benefi » . Comunicacion efectiva.

Identifi lo que compone la Cultura % V.  Comunicacion organizacional.
Organiza@@ional para que el participante "

recono el clima laboral donde se % VI.Planeacion estratégica.

desenviiglve, evalie los valores, . %

tradiciones y costumbres en las , VIl.  Escuelade relaciones humanas.
instituciones y asi desarrollar estrategias &
de comunicacion corporativa necesarias

para una comunicacion abierta y clara y ;";}\
con ello obtener un cambio de actitud del I
personal y poder generar identidad 1y,
3 y
corporativa. . ]
HORARIOS: "} y &
~ PRESENCIAL \ SEDE
20 Horas e
4 Horas por dia (5 dias) g INSTITUTO * "EMPRESA

CUPO MAXIMO &
20 Personas o

B

e e -

o o e

> - OIS TS e e e
- b



HORARIOS:
=5

PRESENCl,l‘_ &
20 Horas g
4 Horas por dia (5 dias)

CUPO MAXIMO
20 nas

Elaboracion de Planos
en AutoCAD

(Arquitectura)

SEDF
INSTITUTO * >EMPRESA



HORARI ,:‘

PRESENCIAL \
20 Horas
4 Horas por dia (5 dias)

CUPO MAXIMO

Zo’onas

Elaboracion de Renders
3D Revit 1

SEDF
INSTITUTO **EMPRESA



HORARIOS:
-

PRESENCIAL
20 Horas
4 Horas por dia (5 dias)

CUPO MAXIMO

ZO‘mas

Etica Laboral

SEDF
INSTITUTO “**"EMPRESA



Excel Basico

“x: Excel

;a1 Basico

HORARIOS:
2

PRESENCIAL
20 Horas
4 Horas por dia (5 dias)

CUPO MAXIMO

20 onas
Gt

INSTITUTO EMPRESA



Excel Intermedio

=

Intermedio

oyen

cion.

Datos.

HORARIOS:
2
PRESENCIAL \

20 Horas

4 Horas por dia (5 dias)
INSTITUTO *”EMPRE

CUPO MAXIMO

ZO‘Jnas



HORARIOS:
A

PRESENCIA‘L
20 Horas
4 Horas por dia (5 dias)

CUPO MAXIMO

20’onas

Excel Avanzado

SEDF
INSTITUTO «>EMPRESA



Inglés Basico

HORARI >0

¢ 3

PRESENCIAL
20 Horas
4 Horas por dia (5 dias)

CUPO MAXIMO

20 onas
’ SEDE

INSTITUTO ¥ "EMPRESA
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Inteligencia emocional
para el manejo de conflictos en el
ambito laboral

al?

- en

las

10.

de

HORARIOS: g de
1’

PRESENCIAL tras
20 Horas to
4 Horas por dia (5 dias) 1
CUPO MAXIMO OnTlicto.
20 onas

I0n de

SEDE
INSTITUTO ¥ *EMPRESA

X. Conexion emocional.

11



Liderazgo efectivo y
excelencia en el servicio.

—

para

Juipo.

de las
liente.

) el

la
cliente

HORAR :

/Q? de
PRESENCIAL \
20 Horas -

4 Horas por dia (5 dias)

CUPO MAXIMO
/A onas

SEDFE
INSTITUTO * *EMPRESA

12



Métodos
computacionales (Arquitectura)

licas

de

PRESENC
20 Horas ~
4 Horas por dia (5 dias)

HORABIOSS
IAL \

CUPO MAXIMO SEDE
2‘70“35 INSTITUTO EMPRESA

13



Ofimatica

Temario:

— B
’m s ! N Mdédule 1. Fundamentos del ordenador.
- 1
| 1‘r‘| — ¥ 11 Arquitectura de un PC,
| 45 : 1

- & 12 Descripcion de los componentes,
7] 3 Tipos de ordenadores.
¥ 14 Conexién de periféricos.
N RS El sistema operativo.
1.6 Los programas.
17 Interconexién de Pc
Médulo 2. Windows vista.
2.1 Los conceptos fundamentales.,

1 2.2 Trabajar en el escritorio.
23 Personalizar el ritorio.

> 2.4 Organizar archivos y carpetas.
1 2.5 El trabajo con archivos.

26 La galeria fotografica.
: 27 Uso del reproductor de audio y video.
- - 28 Grabarun CD o DVD
o Maoédulo 3. Tratamiento de textos Word.
31 Primeros pasos en Word 2007.
3.2 Editar y guardar documentos.
Meodos de ver los documentos.
3.4 Moverse por el documento.
3.5 Mcdificar el texto.
36 Revision de la ortografia
37 Formatos de Parrafo
3.8 Formato e pagina.
39 Encabezados, notas y pies.

Aprend®r ¢l mancjo de las herramientas 310  ARadirimagenes.

.y 3N Impre umentos
tecnologicas que actualmente se utilizan Médulo 4: Hojas de calculo con Excel.
I : I IR ST ety b | A ) 41 Introduccion a Excel 2007.
en las @rganizaciones con la finalidad de B | 2 Librosy hojas de célculo
e 4.3 Introducir datos en una hoja de calculo.

coadyuvar en las actividades diarias de la

4.4Modificar hojas de calculo.

oficina, sistematizando los procesos y . 45 Organizar & imprimir las hojas.

4.6 Formato de celdas.
procedimientos de la informacion ! 4.7 _ Férmulas as.
it N 5: Navegacién por internet.
/ 5.1Qué es la Web.

Vinculos, URL e hiperespacio.
3 Paginas
Busquedas de informacién.

: 55 Guardar e imprimir informacion.
S L 5 56 Direcciones de interés general

Mdédulo 6: El correo electrénico.
y 51 El programa Outlook de Windows.

B 52 Crear y modificar un correo electrénico.

¢ ¢n

Sitios Web - Navegar por la Web,

U
>

HO% N
PRESENCIAL
20 Horas
4 Horas por dia (5 dias)

c2

53 Enviar y recibir correos.

CLTPO M\XIMO : 5.4 Responder, eliminar, reenviar correes,
20 Personas ) 55 Imprimir mensajes.

5.6 La libreta de direcciones. SEDE

7 Enviar correos a grupos.

N ot S La carpeta de eliminados.
- y B 59 La carpeta de salida. |NST'TUTO HEMPRESA
4 ; 510 La carpeta de elementos enviados.
' o 51 Adjuntar archivos a mails.
= ; 512 Mails de Hotmail, Yahoo o Gmail.

»N 14



Beneficios:

Aprender a
Micrecontroladores PIC, para
‘e implementar diversas
nes (Arquitectura de
Microcontrolador,
acion y Simulacion
Software). Sacando
0 de las herramientas
necesarias de conocimiento
para realizar sistemas basicos,
basado en la tecnologia de los
Microcontroladores PIC de
Microchip, realizando practicas
de problemas comunes.

"~ HORARIOS: ™
/LO?
PRESENCIAL \

20 Horas
4 Horas por dia (5 dias)

CUPO MAXIMO

.20 Personas
. 4.2

programar YR

Programacion de
Microcontroladores

Temario:

Mobdulo 1. Conocimientos previos.
11 Introduccidén.

1.2 Tipos de Microcontrladores.

1.3 Fundamentos de Lenguaje Ensamblador.

1.4Descripcién general de las instrucciones.

Moédulo 2. Inicio de programacién en el PIC.

2.1 Empezando un proyecto en el MPLAB
para programar PIC’s.

2.2 Configuracion del PIC.

2.3 Configuracion de puertos:

. Partes de un programa y su
funcionamiento.

Subrutinas.

+ Programacion del PIC.

Moddulo 3. Programacion en PIC.

¥
3

3.1Manejo de arreglos de datos en

RAM vy Flash.
3.2 Modos de direccionamientos.

Mdédulo 4.
externos.

Periféricos y componentes

4.1 Comunicacion serial.

Protocolos comunes para comunicacioén serial.

4.3 Subrutina del PIC.

SEDE
INSTITUTO ¥ *"EMPRESA

15



Programacion de PLC’s

p” TN

Programacion PLC

2 s

Temario:

Modulo 1. Introduccién a los Autématas Légicos Programables
11 éQué es un autémata programable?
1.2 Utilidad de los PLC.
1.3 Partes que componen un PLC..

Mdbdulo 2. Conceptos Basicos

Beneficios:

. 2.1 Conceptos basicos del funcionamiento de un
El  pafficipante podrd  desarrollar - % PLC
habilidadl@8y conocimientos sélidos en los o Y 22 Tipos de E/S del PLC

sistema 200 de la marca Siemens.
2.3 Cableado del PLC.

Estara amente en contacto con equipo
sobre el®€uela desarrollara programas vy ,
mostrar habilidad para el manejo de los YA 3.1 Circuitos basicos en diagrama e
problemas reales a través del PLC. = 5 relés:

Mddulo 3. Inicio de programacion de PLC

Aprendera técnicas para analizar la ldgica = 4 Serie-paralelo
de un sistema eléctrico, mecanico, W % . Enclavamiento
hidraulico y/o neumatico para A
automatizarlo 1 + Temporizadores
+ Contadores

3.2 Programacion de los
M, W £ circuitos basicos.
HORARI NN ;

2

P r 3.3 Software de programaciéon de
AT 27 PLC's

PRESENCIAL
20 Horas AR b o de circuitos basi
4 Horas por dia (5 dIIaS) S i rogramacion de circuitos basicos

. Diagrama de relés
CUPO MAXIMO

20 Personas Modulo 4. Practicas de programacion

de PLC’s.

» SEDE
INSTITUTO **EMPRESA

16

4.1 Planteamiento y resoluciéon de problemas dirigidos a la programacion



Programacioén en Java

Temario:

L La tecnolegia Java
El lenguaje de programacion Java.
La plataforma Java.

Tipos de programas en Java.
. % -Compilacién y ejecucién de programas.
LT Creacién de aplicaciones con el JDK.
e . Creacion de applets con el JDK.
‘ 2. Estructura del lenguaje.
Comentarios.,

- ldentificadores.

Palabras clave.
Literales.
Expresiones y operadores.
Variables y tipos de datoes.
Bloques y sentencias.
3 Conceptos de la Programacién Orientada a Objetos.

Clases y objetos,

Mensaje y metodoes.
Encapsulamiento.

: . Herencia, Superciase y Subclases.
las herramientas del lenguaje de \° ST, SHPETLIase y SHbCR
< L Polimorfismo.
€101 Java para su aplicacion en la B % - Abstraccion.
: &, Trabajando con clases y objetos en Java.
Definicidon de clases.

Constructores y creacion de objetos.

Hon de productos de Soltware,

para losdiferentes contextos del ambito de

Ac f métodos,

a variabl
educacion, laboral y tecnologico. Variables y métodos de clase.
Heredando clases en Java.

Scobrecarga de métodos
Sobre escritura de meétodos.
Clases ab

- Interfaces.

i/ 5. Paquetes y Modificadores de acceso,
Paquet
Madific
Restricciones del modificador protected.
6. Excepciones.
Causa de las excepciones

- Manejo de las excepciones

S

dores de acceso.

4 Horas por dia (5 dias)

: —— o . Jerarquia de las excepciones.
CUPO MAX[N[O i el e 7. AWT, creacion de applets y aplicaciones,
> g 1 — U 8. Flujos de Entrada/Salida (E/S).
20 Personas N o 9. Programacion en red con sockets,
s . Conceptos.
Modelo de red en Java.
- 4 . Minime servidor TCP y minime cliente TCP
A5 10. JDBC y Serviets,

; el SEDE
& INSTITUTO «<>EMPRESA

17



Programacion en
Labview basica

Temario:

Mddulo 1. Explorando LabVIEW
11 Instrumentos virtuales (Vls).
1.2 Partes de un VI.
1.3 Inicio de un VI.
LN 1.4 Explorador de proyectos
v - 1.5 Panel frontal.
Beneficios: -
e, 1.6 Diagrama de bloques.
El part nte aprenderd la introduccidn )
practica la programacion de Labview a
través n entorno de programacion con R
ejercici acticos. L %19 Flujo de datos.

1.7 Busqueda de controles, Vis y funciones.

1.8 Seleccién de herramientas.

El ¢ le ensefiard  conceptos, W % 110 Creacién de unVI simple.
caracteristicas, Vis, y funciones de - Mdbdulo 2. Resolucion de problemas y
programacion que podrd utilizar para &% | depuracién de Vis

comprender los paneles frontales, los Eh
diagramas funcionales, los iconos y los
paneles conectores. Podra usar las estructuras ‘ P22 Correcciéon de Vis rotos.
de programacion y los tipos de datos ‘ : 2.3
existentes en Labview. |

2.1 Utilidades de ayuda de LabVIEW.

Técnicas de depuracion.

2.4 Datos sin definir y gestion
de errores.

HORARIOS:
-

v
PRESENCIAL \
20 Horas .

4 Horas por dia (5 dias)

Maédulo 3. Implementacién de VI

e 4 3.1 Diseiio de panelfrontal.
S i 3.2 Tipos de datos de LabVIEW.

i 3.3 Documentos de cédigo.
CUPO MAXIMO

.20 Personas 3.4 Bucles While.

3.5 Bucles For.

5 P

& ST 3.6 Temporizacion de Vis.
3.7 Transferencia de datos iterativa.

3.8 Representacion de datos.

3.9 estructura SEDE
INSTITUTO *”EMPRESA 18




Programacion en
LabviewlIntermedia

Temario:

Modulo 1. Relacionar datos
1.1 Arrays.
1.2 Clusters.

1.3 Definiciones tipoMddulo 2. Destiné de

O recursos

como disefiar aplicaciones A 2.1 Comprender la E/S de ficheros.
y automatas con el entorno o
llo grafico de Labview. Y4 & 2.2 E/S de ficheros de alto nivel.

atrones de desarrollo de uno 2.3 Comprender la E/S de
a multiples ciclos para funcionalidad R
de aplicaciones técnicas de disefio
comunes para implementar y distribuir |
aplicaciones de Labview para entorno '. 3
de investigacion y técnica para manejo
de errores. £
o

ficheros de bajo nivel.

2.4 Programacionde tarjetas de

adquisicion de datos.

2.5 Programacion de control de

- S, instrumentos.
HORARIOS: "}
J e :
PRESEN G \ : ) 2.6 Controladores de
20 Horas - 2 : instrumentos.
4 Horas por dia (5 dias) §
CUPO MAXIMO g
20 Personas
).'r/.";'\;l g » SEDE

4
2

INSTITUTO ¥ *"EMPRESA

19



Programacion en
Labview Avanzada

Temario:

Mddulo 1. Desarrollo de aplicaciones modulares.
11 Compresion de la modulaidad.
1.2 Creacion del panel de iconos y conectores.

1.3 Uso de sub Vis.

Modulo 2. Técnicas y modelos de disenos
comunes.

je de labview aprender

ara disefiar, desarrollar ‘
esplegar aplicaciones de % 2.1 Programacién secuencial.

2.2 Programacion de estado.
como  analizar  los 2.3 Maquinas de estados.

requerimientos de su aplicacion, -

escoger el patron de disefo
adecuado, probar y desplegar
rapidamente su disefo para reducir
el tiempo de desarrollo y mejorar el
rendimiento y estabilidad de Ia & o 3! Paralelismo.

aplicacion s 3.2 Variables.

2.4 Paralelismo.

\ I Médulo 3. Uso de variables.

HORARIOS: . 3.3Maquinas de estados.

=
PRESENCIAL 3.4 Condiciones de carreras.
20 Horas | 1 P—
4 Horas por dia (Sdias) & =

CUPO MAXIMO

" 20 Personas
.. ng
o e STITUTO S BMPRESA

f“
P

20



Programacion enPHP
Temario:

l.Introduccién
*Qué es PHP y como funciona.
*Eleccion de un entorno de desarrollo.
*Requisitos para ejecutar PHP
2.Fundamentos de PHP: variables y tipos de datos.
*Archivos PHP.
*Aspectos importantes del lenguaje.
*Tipos de datos basicos: variables.
*Declaracion de una variable.
eAlcance de la variable.
*Operadores y expresiones.
*Arrays: introduccion.
3.Fundamentos de PHP: estructuras de control.
*Sentencias de control ;para qué sirven?
*Condiciones. Operadores de comparacion.
*Condiciones complejas. Operadores booleanos.
*Sentencia IF.
*Sentencias IF mas complejas.
*Sentencia Switch.
4.Fundamentos de PHP: estructuras de repeticién o bucles
*Bucles ¢ para qué sirven?
*Sentencia For.
*Sentencia Foreach.
*Practica ti mismo.

A " ' Wk % <Sentencia While.
Dise VA EEIT(Ol[ET@ETVI O[Ol RNV H, * . . 5.Paso de parametros. Sesiones y cookies.

en uRlentorno de programacion amigable W & ‘Introduccion.

Ben l0sS:

. eLlamadas a otras paginas y paso de parametros:
y seneilla, con gran potencial de trabajo % método.
2N *Envio de parametros: método POST.
para crear paginas Web a empresas u “Manejo de sesiones.
organizaciones que deseen publicitarse en % | -Utilizacién de cookies .
T & | 6.Declaracién de funciones en PHP. Librerias
la red de redes. B i o codigo.

*Qué es una funcién y para qué sirve.
*Declaracioén de una funcion.

i eLlamada a una funcion.

I eAlcance de las variables.

eInclusion de archivos PHP: sentencia
"include".

7.funciones mas importantes incorporadas en
PHP.
*Funciones para el manejo de variables.
*Funciones para el manejo de arrays.
*Funciones para el manejo de cadenas de texto.
P *Funciones de fecha y hora.
i *Funciones matematicas.
8.Introduccion al servidor de base de datos MySQL.
*Herramientas disponibles.
*Conexion de Navicat con un servidor y creacion de una base.
*Creacion de una tabla con Navicat.

HORARIOS: -
PRESENCPAL\ '
20 Horas -

4 Horas por dia (5 dias) L "

CUPO MAXIMO
+20 Personas

*Conexioén a base de datos desde PHP.

5
¢ - - *Manejo de tablas y registros con Navicat.
/) 4 .. ;
7 L Consultas de seleccién sobre tablas: sentencia SELECT.
4 *Consultas de insercion de datos: sentencia INSERT.
W 4 <Consultas de actualizacién: sentencia UPDATE. SEDE
3 *Consultas de eliminacion de datos: sentencia DELETE.
e 9.Uso de bases de datos en PHP. <>
¥ INSTITUTO EMPRESA

21




Superacion personal

Temario:

I. Actitud y Autoestima.

1. El ser humano, un ser desconocido para si
mismo.

Ill. Necesidades vs Motivos.
V. Definiendo los objetivos.

V. Motivacion es cambiar paradigmas en el
pensar y en el hacer.

VI.Analisis en el comportamdanto humano
(Frustraciones, Temores, Expectativas y
Motivos).

Be Cios: W& % VII. Cuenta tus dones.

Ayu al participante a descubrir y Y VI Efectos de la
desarfollar el potencial que se encuentra W y ~automotivacion.

dentro de él visualizdndolo como un ser % IX. Aceptacién de si mismo.
integral con un balance emocional vy
mental, ayudandolo a reconocer sus

destrezas y asi fortalecer la percepcion que It i XI.cémo desarrollar
tiene de si mismo. ! | productividad en el logro de
metas y relaciones.

X. El filtro mental.

Xll.Crecimiento personal vy
Superacion integral.

HORARIOS:
,‘ ()
PRESENCIAL \ '

20 Horas

Xlll. Las afirmaciones.

. > F P XIV. Cultivando la autoestima.
4 Horas por dia (5 dias) = = oo
CUPO MAXIMO i
N '.20 Personas
.'5;;:‘; o -;;- SEDE

INSTITUTO ¥ "EMPRESA
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